Perffl de salida: 


Al finalizar el programa de formacion, se espera que las personas puedan 
desarrollar labores como: 

• Fortalecer las capacidades de las organizaciones de las que forma parte. 

• Insertarse, conocer e interpretar diferentes realidades. 

• Identificar problematical reconocer opciones de solucion, formular 
propuestas y ponerlas en practica. 

• Crear proyectos para las organizaciones y comunidades. 

• Evaluar y sistematizar los diferentes procesos y los resultados finales de las 
actividades y manifestaciones culturales. 



Para mas informacion: 



rama de Formacion en Gestion Sociocultural 


E3 programagestionsociocultural@gmail.com 


Telefonos: 


Produccion (whatsapp): 8762-2136 y 8321-9854 
UNED Guapiles: 2710-6259,2710-1483 
Casa para la Cultura Pocod: 2710-0939 
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iQue es el Programa de Formation 
en Gestion Sociocultural? 


Plan 

de Formation 


Es una apuesta educativa interinstitucional para fortalecer capacidades de 
personas Ifderes que ya realizan gestion socio -cultural en comunidades. 

Objetivo general: 

Brindar los fundamentos teorico-metodologicos y las herramientas practicas 
basicas para el ejercicio de la gestion sociocultural en el contexto de una 
nacion multietnica y pluricultural. 

Objetivos espedficos: 

• Promover una gestion sociocultural que respete y fortalezca el patrimonio 
natural y cultural, tangible e intangible y la diversidad cultural. 

• Brindar herramientas para analizar el entorno cultural, sistematizar la 
experiencia local y fortalecer las identidades locales. 

• Fortalecer capacidades locales para promover el ejercicio activo de los 
derechos culturales. 

Los valores que rigen el proceso son los siguientes: 

•Autonomfa •Participacion *Aprendizaje significativo 

• Trabajo en equipo • Dialogo y negociacion 

A quien se dirige: 

• Personas gestoras culturales comunitarias (vinculadas a organizaciones y 
colectivos). 

• A Ifderes y lideresas que participan en organizaciones o instituciones 
vinculadas a la cultura y el desarrollo local. 

• Personas con algun tipo de experiencia en el trabajo cultural comunitario. 

• Estudiantes universitarios y personas profesionales en diversos campos, asf 
como personas gestoras culturales de municipalidades, instituciones y sector 
privado. 


El programa consta de 6 cursos base durante 1 aiio (3 cuatrimestres), en cada 
cuatrimestre se dan dos cursos de 32 horas presenciales y 32 horas a distancia 
(trabajo extra clase). Dando como resultado 6 cursos de 64 horas cada uno, 
para un total de 384 horas. 

Por cada curso aprobado con 70 se recibe un certificado de aprovechamiento 
por 64 horas, si obtiene notas mayor a 80, el tftulo es acreditado con 
puntuacion para Servicio Civil. 

Los cursos son los siguientes: 


• Fundamentos 
basicos 
de la gestion 
sociocultural 

• Investigation 
participativa para la 
action sociocultural 

• Creatividad 
y herramientas 
para el trabajo 
con grupos 

•Comunicacion 
y organization 
para la gestion 
sociocultural 

• Planificacion y 
evaluation de 
proyectos para la 
action sociocultural 

• Incidencia pohtica 
para la gestion 
socio-cultural 




